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Circ. n. 10 Napoli, 26/09/2019

Ai docenti
Al personale ATA
e p.c. DSGA
Al sito Web

Oggetto: Permessi Legge 104/92 — modalita di utilizzo.

Come € noto la Legge 104 del 1992 ha riconosciuto ai lavoratori in situazione di disabilita e ai lavoratori legittimati
ad assistere le persone in situazione di disabilita grave (Art. 33 comma 3 della Legge 104/92) la possibilita di fruire
dei 3 giorni di permesso mensile.

Le richieste per la fruizione dei permessi previsti, vengono disciplinate nel CCNL dall’art. 15, comma 6 che recita:
“I permessi mensili(...) devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti”.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con parere n. 13 del 2008 ha precisato:

“Al fine di evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione, le amministrazioni dovrebbero
concordare preventivamente con il lavoratore le giornate o le ore di permesso.”

Lo stesso Dipartimento con la circolare n. 13 del 2010 ha ribadito:

““Salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, I’interessato dovra comunicare al dirigente
competente le assenze dal servizio con CONGRUO ANTICIPO, se possibile con riferimento all’intero arco temporale
del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa”.

Cio al fine di predisporre in anticipo una piu organica e funzionale sostituzione del docente assente e, nel contempo,
evitare che le stesse classi ed i medesimi alunni vengano deprivati del docente titolare e dell’insegnamento
disciplinare.

Naturalmente qualsiasi esigenza della persona disabile o del docente fruitore, verra valutata per consentire eventuali
modifiche alla richiesta mensile.

Si invitano pertanto i docenti interessati a concordare mensilmente la fruizione dei permessi in oggetto con lo staff di
Vicepresidenza.

Dirigente Scolastico

Prof. Giuseppe Baldassarre

(*) Firma autografa sostituita a

mezzo stampa ex art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 39/1993
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