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Al sito web 

All’albo online 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO O STIPULA 

DI CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO 

PSICOLOGICO  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss. mm. concernente l’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 

23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 

e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449, che consente la stipula di contratti di 

prestazioni d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni 

didattiche e di ordinamenti per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio 

dell’autonomia scolastica; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO in particolare, l’art.  7 co.  6 del D.L.  n.  165/2001, che prevede la possibilità per le P.P. 

A.A., per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi 

individuali ad esperti di provata competenza; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni 

in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della Legge 6 

novembre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 

7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni 

pubbliche”; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
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VISTO l’art. 1, comma 697, della legge n. 234 del 30 dicembre 2021, che ha disposto 

l’incremento del fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche al fine di 

supportare il personale, gli studenti e le famiglie attraverso servizi professionali di 

assistenza e supporto psicologico in relazione alla prevenzione ed al trattamento dei disagi 

e delle conseguenze derivanti dalla pandemia, nonché di fornire assistenza psicologica agli 

studenti e alle famiglie ucraine;  

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione, con il provvedimento prot.  n 9584 del 

08/03/2022, ha disposto l’assegnazione all’Istituto della risorsa finanziaria par ad Euro 

5.378,46; 

DATO ATTO che i predetti fondi saranno utilizzati per l’integrazione ed il potenziamento dei 

servizi di supporto psicologico; 

PRESO ATTO che la validità temporale dell’impegno decorre dalla data di conferimento 

dell’incarico ovvero di stipula del contratto e avrà scadenza annuale; 

DATO ATTO che si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti in possesso 

di specifiche competenze cui conferire l'incarico per l'attuazione dell’iniziativa “supporto 

psicologico”; 

VISTO il Regolamento per Conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art.45, comma 2, 

lett. H del D.I.129/2018 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 33 del 

28/01/2022; 

VISTI i criteri approvati nel Collegio dei docenti; 

VISTA la determina dirigenziale, prot. n. 4461 del 04/05/2022, che autorizza l’avvio delle 

procedure finalizzate alla selezione, mediante avviso pubblico rivolto al personale interno 

e, ove non fosse presente e/o disponibile personale interno avente le competenze richieste, 

ad esperto esterno per lo svolgimento di attività di supporto psicologico; 

 

EMANA 

il seguente Bando di selezione pubblica per il reclutamento di un esperto Psicologo per il servizio 

di supporto psicologico. 

1) OGGETTO DELL’INCARICO 

 L’incarico professionale da attribuire prevede il supporto psicologico per i componenti della    

comunità scolastica di questo Istituto. 

 Il professionista incaricato dovrà svolgere le seguenti attività: 

- Supporto psicologico - da svolgere al di fuori dell’orario di lavoro qualora l’esperto 

selezionato sia interno all’istituzione - mirato ad accogliere i ragazzi e le loro preoccupazioni, 

disagi, problematiche, dinamiche, aspirazioni e progettualità, ma volto anche al potenziamento 

degli strumenti individuali e a stimolare la consapevolezza dei propri punti di forza; 

- Possibilità di incontri con i ragazzi su problematiche inerenti difficoltà relazionali, il bullismo, 
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cyberbullismo, il rapporto con compagni e docenti, la tolleranza e il rispetto degli altri, le 

paure personali e generalizzate; 

- La disponibilità ad interfacciarsi col personale dell’Istituto per offrire loro supporto per meglio 

gestire situazioni relazionali; 

- Partecipazione ai gruppi di lavoro dedicati ad alunni con disabilità, disagio o svantaggio 

comunque classificato o segnalato;  

- Partecipazione a riunioni di lavoro a livello d’Istituto sulle tematiche sopra indicate;  

- Valutazioni e relazioni scritte a conclusione dell’incarico e, laddove richiesto, in riferimento 

a casi particolari, anche in itinere, dal Dirigente Scolastico. 

Le attività in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica, 

fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale. 

I dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati allo svolgimento 

dell’incarico e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

2) DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

L’attività avrà decorrenza dal conferimento dell’incarico ovvero dalla stipula del contratto di 

prestazione d’opera ed avrà durata annuale. 

 

3) COMPENSO 

Per l’attività professionale  oggetto dell’incarico sarà corrisposto un compenso orario pari ad € 40,00 

(quaranta) lordi/ora omnicomprensivo fino ad un massimo di 134 ore. 

Il compenso è omnicomprensivo di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere e sarà corrisposto 

al termine   dell’incarico dopo l’esibizione della seguente documentazione: 

- Registro delle attività svolte; 

- Relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti; 

- Dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate. 

 

4) REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti richiesti sono: 

 

1) Requisiti generali di ammissione: 

- Cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);  

- Godimento dei diritti politici e civili;  

- Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;  

- Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la 

costituzione del rapporto di pubblico impiego;  

 

2) Requisiti minimi di ammissione: 

- Laurea specialistica o magistrale in Psicologia ovvero V.O. quadriennale; 

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione alla sezione A dell’albo degli psicologi;  

- Almeno tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi. 
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5) CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

La selezione delle domande sarà effettuata da un'apposita commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico, la quale valuterà le domande sulla base della tabella di valutazione seguente: 

 

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione Punteggio 

massimo 

Corsi post-laurea afferenti alla 

tipologia dell’intervento ovvero: dottorato 

di ricerca – master universitario di 

I e II livello di 60 cfu – Corso di 

perfezionamento 60 cfu 

Punti 5 per ogni titolo fino 

ad un max di 4 titoli (20 

punti) 

20 

Corsi di formazione e aggiornamento 

coerenti con le attività previste (della 

durata minima di 30 ore) 

Punti 5 per ogni corso fino 

ad un max di 4 titoli (20 

punti) 

20 

Altri titoli culturali specifici afferenti alla 

tipologia dell’intervento 

Punti 3 per ogni altro titolo 

fino ad un max di 4 titoli (12 

punti) 

12 

Anni 1 di lavoro in qualità di psicologo in 

ambito scolastico – documentato e 

retribuito 

Punti 6 per ogni anno di 

lavoro fino ad un max di 8 

anni di lavoro (max 48 

punti) 

48 

TOTALE PUNTEGGIO  100 

     La Commissione si riserva di effettuare eventuale colloquio dei candidati. 

L’Istituto si riserva il conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali oppure di non procedere all’attribuzione dello stesso 

a suo insindacabile giudizio. In caso di parità di punteggio tra 2 o più candidati, sarà data la preferenza 

ai candidati più giovani di età. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo dell’Istituto e tale pubblicazione avrà valore di 

notifica. Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5 (cinque) 

dalla data di pubblicazione. Esaminati gli eventuali reclami, sarà pubblicata, all’albo e sul sito web 

dell’Istituto, la relativa graduatoria definitiva. Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia 

degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per motivi di salute o altro 

giustificato impedimento. Per quanto dichiarato con autocertificazione dai candidati, l’Istituto si riserva 

di procedere ai relativi controlli. 
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6) TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

1) Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno presentare: 

- Domanda di partecipazione (Allegato A); 

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato B); 

- Tabella di valutazione (Allegato C); 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

-  Fotocopia non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 

2) I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di 

scadenza dell’avviso di selezione. 

3) La domanda e gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione. 

4) La domanda di partecipazione alla selezione e la documentazione richiesta, dovranno essere 

indirizzate al   Dirigente   Scolastico   della   Scuola   e trasmessa via pec all’indirizzo 

nais021006@pec.istruzione.it riportando nell’oggetto la seguente causale: “Candidatura avviso 

pubblico psicologo” o in busta chiusa, brevi manu, sempre recante la stessa dicitura. 

5) Termine di scadenza delle domande: 11/05/2022, ore 14.00. 

 

7) ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

a. Pervenute oltre i termini previsti; 

b. Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

c. Presentate da soggetti che non presentano i requisiti minimi richiesti; 

d. Carenti della documentazione richiesta; 

e. Mancanti della sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati; 

f. Ogni altro motivo presente nel bando. 

 

 8)  RISOLUZIONE DELL’ACCORDO 

Nei confronti dell’esperto che, dopo aver iniziato la propria attività non la prosegua senza giustificato 

motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme e 

procedure che regolano la prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sarà avviata la 

procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del Dirigente 

Scolastico. In ogni caso, questo Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale 

qualora la prestazione non dovesse rivelarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione 

che ne impedisca la prosecuzione. 

 

9)  PUBBLICITÀ 

Del presente bando viene data pubblicità mediante l’affissione all’Albo online dell’Istituzione 

Scolastica nonché tramite il sito Web dello stesso Istituto.  

 

 

10)  TUTELA DELLA PRIVACY 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente 
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procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini 

dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione così come espressamente disposto dal 

D. Lgs n. 51/2018 e successive integrazioni.  

 

11)  DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi 

vigenti in materia e dalle norme del Codice civile. 

 

 

       IL DIRIGENTE SCOLASICO 

Prof.ssa Daniela Oliviero 

    Firmato digitalmente ai sensi del       

CAD e norme connesse 
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