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[bookmark: _GoBack]TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER SELEZIONE FORMATORE ESPERTO ESTERNO A.S. 21/22


	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazione
	     Punti
attribuitisi dal candidato
	Assegnati dalla commissione

	Laurea quadriennale vecchio ordinamento 
	Punti 10
	
	

	Laurea triennale nuovo ordinamento 
	Punti 4
	
	

	Laurea Magistrale/Specialistica nuovo ordinamento 
	Punti 6
	
	

	Pregresse esperienze, in qualità di formatore, in corsi di formazione/aggiornamento per docenti attinenti l’azione formativa da realizzare
	Punti 6 per ogni esperienza (fino ad un max di 5 titoli: 30 punti)
	
	

	Titoli culturali specifici:
dottorato di ricerca – master universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso di
perfezionamento 60 cfu) attinenti l’azione formativa da realizzare
	Punti 5 per ogni titolo (fino ad un max di 3 titoli: 15 punti)
	
	

	Corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti l’azione formativa da realizzare (durata minima 30 ore)
	Punti 4 per ogni titolo (fino ad un max di 3 titoli: 12 punti)
	
	

	Altri titoli culturali specifici attinenti l’attività formativa da realizzare
	Punti 2 per ogni titolo (fino ad un max di 3 titoli: 6 punti)
	
	

	Competenze informatiche certificate
	Punti 1 per ogni certificazione (fino ad un max di 2 certificazioni: 2 punti)
	
	

	Pubblicazioni e ricerche nel settore attinente l’azione formativa da realizzare
	Punti 5 per ogni pubblicazione (fino ad un max di 3 pubblicazioni: 15 punti)
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO (MAX 100 PUNTI)
	
	



Data	FIRMA
