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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
Funzioni e procedure TUTOR INTERNI e SOSTEGNO
Il docente tutor interno è il punto di raccordo tra gli operatori interni ed esterni  per coordinare le attività previste dai singoli progetti.
Il tutor interno, designato dall’istituzione scolastica tra coloro che, avendone fatto richiesta, possiedono titoli documentabili e certificabili, svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, il percorso formativo personalizzato che verrà sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura
	ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con l’azienda
	ospitante, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola lavoro, 
	rapportandosi con l’azienda;

d) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
	studente;

f) promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
	studente coinvolto. Redige la relazione didattica conclusiva completa delle schede di valutazione;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico e Collegio dei docenti) ed aggiorna
il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, della frequenza, della valutazione e degli esiti di ogni singolo studente in sede di scrutinio finale per l’attribuzione del voto di condotta e del credito scolastico;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono 
	state stipulate le convenzioni per le attività di alternanza.

Il Tutor dovrà redigere, curare ed archiviare la seguente documentazione:
1. progetto di alternanza scuola-lavoro condiviso con il Consiglio di Classe; (allegato A Guida Operativa Miur);
2. patto formativo studente - adesione ai percorsi (allegato B alla Guida Operativa Miur);
3. scheda valutazione dello studente (allegato E alla Guida Operativa Miur);
4. scheda valutazione da parte dello studente (allegato F alla Guida Operativa Miur);
5. attestato di certificazione delle competenze (allegato H alla Guida Operativa Miur);
6. registro o foglio presenze alunno/gruppi di alunni (presso le aziende, le strutture esterne,
	manifestazioni ed eventi);
7. questionario per lo studente;
8. lettera all’azienda ospitante;
9. progetto formativo alunno;
10. accettazione patto formativo;
11. scheda valutazione azienda;
12.  attestato valutazione azienda;
13.  relazione valutazione finale alunno;
14.  autorizzazione minorenni;
15.  certificazione competenze.
						
Il Dirigente Scolastico
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Il Dirigente Scolastico


 


Prof.ssa Paola Guma
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